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UNE BONNE NOUVELLE POUR LE CEFML

Nous sommes heureux de vous annoncer que le CEFML a été finaliste aux Excelsiors 2009 de la Chambre

de Commerce du Grand Joliette comme organisme a but non lucratif s’étant distingué par le biais de ses
services et de son implication face a sa mission.

A tous ceux et celles présents a ce gala le 8 mai dernier et ayant appuyé le Centre d’excellence en fabrica-
tion métallique de Lanaudiéere, MERCI!

Projet d’accueil et d’intégration

Grace au succes du projet pilote de I'an dernier, le programme d’accueil et d’'intégration a poursuivi son implanta-
tion cette année. Deux nouveaux centres de formation se sont joint, a celui de Joliette soit, St-Lin en soudage et
Terrebonne en usinage. De vingt finissants en 2008, nous aurons accompagné pas moins de 102 étudiants cette
année. Pour le volet « entreprise », nous avons établi avec Emploi Québec un objectif d’implantation du programme
dans 60 entreprises de la région d’ici décembre 2010. Nous avons amorcé de nouvelles collaborations avec une
vingtaine d’entreprises jusqu’a maintenant. L’expérience de cette année fut trés enrichissante. La qualité de la
collaboration de nos partenaires nous a permis de développer de nouveaux outils de travail et de parfaire les an-

ciens. Nous sommes donc trés fiers de I’évolution du programme et enthousiastes de poursuivre pour I'année
2009-2010.
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MUTUELLE DE FORMATION

Le CEFML veut procéder a une étude de pertinence pour la mise en place
d’une mutuelle de formation destinée aux entreprises du secteur de la fabri-
cation métallique de Lanaudiére. Il désire par le fait méme dresser un por-
trait des membres au niveau de leurs pratiques actuelles en matiére de for-
mation et connaitre leurs intéréts et leurs attentes a I'égard de la création
d’une mutuelle de formation. De plus, le CEFML désire évaluer I'impact stra-
tégique de ce projet sur I'ensemble de ses opérations et de ses partenariats
actuels.

En vertu de ce qui précéde, I'étude sollicitée doit clairement démontrer la
pertinence et la viabilité de mettre sur pied un tel projet en tenant compte
des attentes et des besoins de ses membres, des colts et des gains antici-
pés pour le CEFML et finalement des impacts potentiels sur les partenariats,
notamment avec les commissions scolaires.

SALON DES METIERS DE LA FABRICATION METALLIQUE

Le succeés de notre dernier salon tenu le 17 mars dernier, a permis a une
centaine d’éléves du secondaire de la Commission scolaire des Affluents
d’en apprendre davantage sur les métiers de la fabrication métallique.

Le Centre de formation professionnelle des Moulins est un endroit parfait
pour une telle activité. De plus, le dynamisme constant et la passion des
professeurs ont été des éléments clés a la réussite de cette journée.

Plus qu’un simple salon d’exposants, la formule que nous avons développée
permet réellement aux éléves de participer a des ateliers pratiques dans les
départements des centres de formation ainsi qu’en entreprise.

Suite a ce salon, plusieurs éléves des écoles secondaires ont manifesté le
désir d’en savoir davantage sur les métiers de machiniste et de soudeur.
D’ailleurs, ils ont été invités ainsi que leurs parents, a une soirée d’informa-
tion tenue le 21 mai dernier.

Ayant apprécié leur premiére expérience, le CFP des Moulins désire renouve-
ler I'activité pour I'année scolaire 2009-2010.

Par la méme occasion, nous voulons remercier les entreprises suivantes qui
ont accueilli des étudiants lors de cette journée: ADF et Métacor.

Si vous désirez que votre entreprise fasse partie du parcours I'an prochain,

n’hésitez pas a communiquer avec le CEFML.

Le CEFML, un outil a votre portée !

Le CEFML:
Nouveaux membres

CLD Matawinie
Pel International
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Membership
Entreprise

Nombre d’employés Tarifs

1 a 25 employés 250 $
26 a 49 employés 500 $
50 a 80 employés 750 $
81 a 100 employés 1000 $
101 employés et + 1500 $

5

Saviez vous que ...

Le CEFML est maintenant
reconnu comme organisme
formateur agréé par la Com-
mission des partenaires du
marché du travail aux fins
de l'application de la loi fa-
vorisant le développement
et la reconnaissance des
compétences de la main-
d’ceuvre dans les secteurs
de la fabrication métallique
et la métallurgie.

Prochaine parution:
Octobre 2009
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