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Soucieux d’améliorer les compétences des travailleurs en emploi, le Centre d’excellence en fabrication métallique de Lanaudière procède 
à un sondage auprès des entreprises. Nous désirons connaître les intérêts des entreprises à suivre une formation sur le logiciel Solid-
Works.    
Afin de réduire les coûts, nous avons pensé regrouper les entreprises voulant suivre cette formation. De plus, les entreprises membres du 
CEFML bénéficieront d’un tarif spécial. Cette formation est prévue pour février 2010. 

S’il y a des entreprises qui n’ont pas reçu le sondage, n’hésitez pas à communiquer avec nous! 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 22 SEPTEMBRE DERNIER 

L’assemblée générale annuelle tenue le 22 septembre dernier fut un franc succès! Nous avons reçu une quaran-
taine de personnes, dont 27 entreprises membres du CEFML. Le  2e porte-folio annuel du CEFML a été remis à 
toutes les personnes présentes, qui ont pu constater la progression du CEFML et les nombreuses réalisations de 
ce celui-ci au cours de la dernière année se terminant le 30 juin 2009.  
 
Monsieur Denis Blain a expliqué aux membres présents l’importance de se doter d’une structure qui permet le 
réseautage, afin de prendre des contrats qu’on ne serait pas capable d’exécuter seul. Afin de réaliser cet objectif, 
les membres ont voté pour que le CEFML devienne l’organisme porteur du plan d’action d’Accord, Structures 
complexes et composantes métalliques. Cette annonce démontre une fois de plus la reconnaissance du milieu 
envers le CEFML, qui par son fort membership, désire relancer le projet Accord. 

 Projets prévus au plan d’action du CEFML et adopté 
lors de l’assemblée générale   

•Développer les services du CEFML 

•Faire la promotion de divers programmes gouvernementaux 
ou autres (Élément ciblé du plan d’action Accord Métal) 

•Valoriser les métiers du secteur (Salon des métiers, etc.) 

•Accompagner les finissants du secteur de la fabrication 
métallique  

•Évaluer la mise en place d’une mutuelle de formation 

 

 

Sondage sur SolidWorks 

Les efforts du CEFML durant la crise économique 

Plusieurs entreprises du secteur de la fabrication mé-
tallique ont été touchées au cours de la crise économi-
que. Ces dernières ont été contraintes à prendre de 
nouvelles mesures pour le maintien de son personnel à 
l’emploi. 

Durant cette crise, le CEFML a redoublé d’ardeur afin 
de permettre aux entreprises de bénéficier de forma-
tions dans le cadre du programme SERRE (Soutien aux 
entreprises à risque de ralentissement économique. 

Grâce aux efforts constantes du CEFML, onze entrepri-
ses ont bénéficié de formations variant entre 140 et 
400 heures. 
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Nouvelles Le CEFML:  
Nouveaux membres  

Le CEFML, un outil à votre portée ! 

Gestion de formation Johanne Morin 

 
Europ’recruitment International 

Les Technologies CFAO 

Machineries BV 

           OUTILS PROMOTIONNELS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous tenons à remercier Emploi-Québec, Accord Lanaudière, les 
entreprises membres, partenaires et collaborateur, qui par leur 
contribution financière ont permis au CEFML de se procurer les ou-
tils promotionnels suivants afin de faire connaître les métiers de la 
fabrication métallique lors de nos activités de promotion 

Autres outils promotionnels : 

Dépliant de promotion pour le métier de soudeur 

Dépliant de promotion pour le métier de machiniste 

Affiche de promotion pour le métier de soudeur 

Affiche de promotion pour le métier de machiniste 

Pochette corporative 

Vidéo d’une durée d’environ cinq minutes 

Ces outils serviront à faire la promotion des métiers du secteur de la 
fabrication métallique. 

Ils seront utilisés dans le cadre des Salons des métiers, des jour-
nées carrières dans les écoles secondaires, du Salon rendez-vous 
commerce, etc.  

Saviez vous que … 
 

Le CEFML est maintenant re-
connu comme organisme for-
mateur agréé par la Commis-
sion des partenaires du marché 
du travail aux fins de l’applica-
tion de la loi favorisant le déve-
loppement et la reconnaissance 
des compétences de la main-
d’œuvre dans les secteurs de la 
fabrication métallique et la 
métallurgie. 

Prochaine parution: 
Février 2010 

UNE NOUVELLE RESSOURCE 
POUR LE CEFML 

Le CEFML est fier d’accueillir 
dans son équipe Monsieur 
Jean-Marc Dubé.   

Détenteur de plusieurs années 
d’expérience dans le secteur de 
la métallurgie, M. Dubé aidera 
le CEFML à respecter ses délais 
très courts de dépôt d’offre de 
service dû à l’augmentation des 
demandes de formations. 

Collaborateurs 


