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Les efforts du CEFML durant la crise économique

Plusieurs entreprises du secteur de la fabrication mé-
tallique ont été touchées au cours de la crise économi-
que. Ces derniéres ont été contraintes a prendre de
nouvelles mesures pour le maintien de son personnel a

I'emploi.

de divers programmes gouvernementaux
ent ciblé du plan d’action Accord Métal)

Durant cette crise, le CEFML a redoublé d’ardeur afin
de permettre aux entreprises de bénéficier de forma-
tions dans le cadre du programme SERRE (Soutien aux
entreprises a risque de ralentissement économique.

r les métiers du secteur (Salon des métiers, etc

ccompagner les finissants du secteur de la fabri

métallique )
Grace aux efforts constantes du CEFML, onze entrepri-

ses ont bénéficié de formations variant entre 140 et
400 heures.

eEvaluer la mise en place d’une mutuel

Sondage sur SolldWorks

Soucieux d’améliorer les compétences des travailleurs en emploi, le Centre d’excellence en fabrication métallique de Lanaudiére procéde
a un sondage auprés des entreprises. Nous désirons connaitre les intéréts des entreprises a suivre une formation sur le logiciel Solid-

Works.
Afin de réduire les colts, nous avons pensé regrouper les entreprises voulant suivre cette formation. De plus, les entreprises membres du
CEFML bénéficieront d'un tarif spécial. Cette formation est prévue pour février 2010.

S’il y a des entreprises qui n'ont pas recgu le sondage, n’hésitez pas & communiquer avec nous!




Nouvelles

Dew milirt
~qui ont de. l's;vemr.'
e of

Nous tenons a remercier Emploi-Québec, Accord Lanaudiére, les
entreprises membres, partenaires et collaborateur, qui par leur
contribution financiére ont permis au CEFML de se procurer les ou-
tils promotionnels suivants afin de faire connaitre les métiers de la
fabrication métallique lors de nos activités de promotion

Autres outils promotionnels :
Dépliant de promotion pour le métier de soudeur
Dépliant de promotion pour le métier de machiniste
Affiche de promotion pour le métier de soudeur
Affiche de promotion pour le métier de machiniste
Pochette corporative
Vidéo d’une durée d’environ cing minutes

Ces outils serviront a faire la promotion des métiers du secteur de la
fabrication métallique.
lls seront utilisés dans le cadre des Salons des métiers, des jour-

nées carriéres dans les écoles secondaires, du Salon rendez-vous
commerce, etc.

Le CEFML, un outil a votre portée !

Le CEFML:
Nouveaux membres

Gestion de formation Johanne Morin

Collaborateurs

Europ’recruitment International

Les Technologies CFAO

Machineries BV
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UNE NOUVELLE RESSOURCE
POUR LE CEFML

Le CEFML est fier d’accueillir

dans son équipe Monsieur

Jean-Marc Dubé.

Détenteur de plusieurs années
d’expérience dans le secteur de
la métallurgie, M. Dubé aidera
le CEFML a respecter ses délais
trés courts de dépot d'offre de
service d a 'augmentation des
demandes de formations.

Saviez vous que ...

Le CEFML est maintenant re-
connu comme organisme for-
mateur agréé par la Commis-
sion des partenaires du marché
du travail aux fins de I'applica-
tion de la loi favorisant le déve-
loppement et la reconnaissance
des compétences de la main-
d’ceuvre dans les secteurs de la
fabrication métallique et la
métallurgie.

Prochaine parution:
Février 2010
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