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Le mot du Président 
Pour mon nouveau rôle en tant que président du CEFML,  je tiens à vous remercier pour votre soutien qui a fait de la dernière 
année un franc succès. Tous les projets qui se sont concrétisés démontrent la fiabilité et l’acharnement du Centre d’excel-
lence en fabrication métallique de Lanaudière à venir en aide aux entrepreneurs du secteur métallique.  

J’aimerais aussi souligner la réussite de la première réunion annuelle des membres. 

Je vous invite à nous faire part de vos commentaires et suggestions  qui ne peuvent que nous aider à améliorer le Centre d’ex-
cellence en fabrication métallique de Lanaudière et aussi à continuer de vous impliquer lors des divers salons des métiers, 
car le succès de nos entreprises passe par une main d’œuvre qualifiée, mais aussi par la relève. Étant moi-même un membre 
de la relève sur le comité du CEFML et au sein de mon entreprise,  je vous dis que le transfert de connaissances est le plus 
bel héritage que les gens d’expérience peuvent nous offrir. 

Merci de m’avoir nommé président du CEFML et gardez en tête que c’est en équipe que nous irons loin. 
Philippe Liard, président du CEFML 
 

PREMIÈRE RÉUNION ANNUELLE DES MEMBRES, UN SUCCÈS SUR TOUTE LA LIGNE! 

Lors de la première réunion annuelle des membres, où nous avons reçu plus d’une quarantaine d’entreprises, 
le portfolio du CEFML a été remis. De plus, nous avons nommé les membres du conseil d’administration.  
 
Philippe Liard (président), Liard Industries; Bruno Marin (vice-président), Groupe Bibeau; Claude Beauvais 
(secrétaire-trésorier), Savico; Sébastien Lachapelle, Dispomed; Christian Lessard, Almac; Pierre Bouchard, Ha-
son; Yves Forest, MD précision; Martin St-Louis, Lesfab; Josée Grilli, Hydro Mobile; Martin Jean, Métacor; Natha-
lie Cossette, Industries Mailhot; Guy Sauvageau, CSA; Christian Trudel, CSS. 

 
VOICI POURQUOI IL FAUT SE MOBILISER (dernières données des diplômes obtenus de 1999 à 2007 au Québec) 

  99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 Variation  
Technique d’usinage  1211 936 1007 885 643 456 371 421 -65 % 
Usinage MOCN  419 467 510 387 341 237 217 191 -54 % 
Dessin industriel  283 271 278 276 222 224 181 193 -32 % 
Soudage-montage  1147 1149 1171 1090 844 814 840 792 -31 % 
Mécanique industrielle  739 673 700 682 539 536 406 410 -45 % 
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Nouvelles Le CEFML:  
Nouveaux membres  

 

. Le CEFML, un outil à votre portée ! 

• Services Hydrau. Lanaudière 

• Tubes Caron inc. 

• Normrock Industries inc. 

SALON DES MÉTIERS DE LA FABRICATION MÉTALLIQUE 

Fort du succès de notre dernier salon tenu le 3 février dernier, qui a permis à 
un grand nombre d’élèves du secondaire d’en apprendre davantage sur les 
métiers de la fabrication métallique, nous sommes à préparer celui des MRC 
des Moulins et l’Assomption qui aura lieu le 17 mars prochain. Nous espé-
rons la collaboration des entreprises de ces MRC car il s’agit d’une belle 
occasion de mettre en contact la relève potentielle avec les métiers et les 
entreprises du secteur.  

Plus qu’un simple salon d’exposants, la formule que nous avons développée 
permet réellement aux élèves de participer à des ateliers pratiques dans les 
départements des centres de formation ainsi qu’en entreprise.  

Suite au Salon des métiers du 3 février dernier, plus d’une trentaine d’élèves 
des écoles secondaires ont manifesté le désir d’en savoir davantage sur  les 
métiers de machinistes et de soudeurs. Ils seront invités, ainsi que leurs 
parents, à une soirée d’information. Par la même occasion, nous voulons 
remercier les entreprises suivantes qui ont accueilli des étudiants lors de 
cette journée: Produits d’acier Hason – Savico - Udaco - CNC production– 
Liard Industries et A. Malo Ltée. 

 

Si vous désirez que votre entreprise fasse partie du parcours, n’hésitez pas à 
communiquer avec le CEFML. 

MUTUELLE DE FORMATION 

Dans l’optique de poursuivre la recherche de solutions innovatrices à la pro-
blématique de pénurie de main d’œuvre, le CEFML étudie actuellement la 
possibilité d’implanter une Mutuelle de formation pour ses membres. Il s’agit 
d’un regroupement d’entreprises désireuses de se doter de services com-
muns de formation pour répondre à leurs besoins. Une Mutuelle de forma-
tion à pour mandat de structurer, de développer et de mettre en œuvre une 
offre de service de formation adaptée aux caractéristiques et aux besoins de 
la main d’œuvre d’un regroupement d’entreprises d’un même secteur écono-
mique ou d’une région qui font face à une problématique commune sur le 
plan du développement des compétences. 

Saviez vous que … 
 

Le CEFML est maintenu re-
connu comme organisme 
formateur agréé par la Com-
mission des partenaires du 
marché du travail aux fins 
de l’application de la loi fa-
vorisant le développement 
et la reconnaissance des 
compétences de la main 
d’œuvre dans les secteurs 
de la fabrication métallique 
et la métallurgie. 

Prochaine parution: 
Juin 2009 

Outils promotionnels 
Le  CEFML  travaille présen-
tement à développer des 
outils de promotion pour 
mettre en valeur les réalisa-
tions de nos entreprises du 
secteur de la fabrication 
métallique de notre région. 

Les outils (kiosque, feuillets, 
posters, vidéos) serviront à 
sensibiliser les gens d’in-
fluence dans les choix de 
carrière des générations à 


