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Le CEFML est un organisme à but non 
lucratif né en 2001, des suites de repré-
sentations d’employeurs du secteur de 
la fabrication métallique, au prise avec 
une problématique de main-d’œuvre 
qualifiée. 

SA MISSION 

Le CEFML est un acteur important au 
service des employeurs lanaudois favori-
sant le rapprochement des entreprises, 
de la clientèle étudiante et des forma-
teurs œuvrant dans le secteur de la fa-
brication métallique. 

SA FIN EN SOI 

Favoriser, de part  son positionnement 
et la diversité de ses partenaires, la 
revitalisation du secteur, par le biais du 
développement de la main-d’œuvre. 

SES ACTIONS 

• Promouvoir les programmes d’études 
reliés particulièrement aux métiers de 
machiniste et de soudeur dans les 
écoles secondaires et la communauté. 

• Favoriser l’organisation d’activités de 
perfectionnement et de recrutement de 
la main-d’œuvre pour les entreprises 
membres. 

• Organiser des activités de sensibilisa-
tion et de valorisation aux différents 
métiers du secteur. 

SA CLIENTÈLE 

Prioritairement les entreprises du secteur 
métallique, membres du CEFML. 

 

SES RESSOURCES 

Le CEFML dispose d’un coordonnateur  à 
temps plein, lequel voit à supporter les 
plans d’affaires et d’action adoptés par le 
C.A 

SON CONSEIL  
D’ADMINISTRATION 

Le C.A. est composé de 13 personnes au 
maximum: 

• 10 membres actifs (employeurs du 
territoire représentant 5 catégories 
d’entreprises selon le nombre d’em-
ployés et réparties également entre le 
Nord et le Sud. 

• 1 membre associé (employeur du terri-
toire) 

• 2 partenaires du secteur public 

 

Le CEFML : UNE NOUVELLE FAÇON DE FAIRE LES CHOSES 

Sommaire : 
• Le CEFML: Une nouvelle façon de 

faire les choses 

• Le CEFML reçoit un mandat d’Ac-
cord Lanaudière 

• Le CEFML: un outil sur lequel les 
entreprises lanaudoises peuvent 
compter 

Dans ce numéro : 
• Le CEFML:  un outil sur 

lequel les entreprises peu-
vent  compter 

• 2 

• Nos coordonnées • 2 

À surveiller 
Salon régional des métiers de la 

fabrication métallique  
31 Janvier 2008 Lanaudière Nord 

À déterminer Lanaudière Sud 
Une journée pour mieux connaître les métiers du secteur 
de la fabrication métallique dans Lanaudière et les pers-
pectives d’emploi qui s’y rattachent. Participez aux ateliers 
pratiques de soudage et d’usinage préparés par les ensei-
gnants du secteur, et visitez des entreprises qui y  embau-
chent. 
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Les caractéristiques des entreprises lanaudoises dans le créneau métallique: 

• Plus de 200 entreprises œuvrent dans des secteurs diversifiés couvrant l’ensemble de la chaîne de production  

• On y dénombre 1800 emplois, dont une forte proportion d’ingénieurs, de techniciens et d’ouvriers spécialisés. 
• Plusieurs entreprises ont acquis une expertise mondiale dans la conception et la fabrication complexe de pièces 

diverses en acier. 
• Il y a un fort potentiel d’expansion et d’implantation de nouvelles entreprises. 

Quelques besoins des entreprises lanaudoises exprimés au CEFML à l’égard du développement de la 
main d’œuvre: 

• Intéresser plus de jeunes aux métiers de la fabrication métallique 

• Assurer une proximité entre les entreprises et les étudiants des centres de formation 

• Aider à assurer la rétention des jeunes dans la région après leurs études. 

• Être un centre de veille technologique 

• Aider à l’organisation de formations d’appoint en entreprise 
• Amener les jeunes, en cours de formation, à diversifier leurs compétences pour répondre aux besoins particuliers 

des petites entreprises 
• Valoriser auprès des jeunes et de leurs parents,  les métiers de la fabrication métallique 
• Sensibiliser les partenaires des centres de formation à l’importance, aussi bien du savoir-être que du savoir-faire, 

chez les diplômés. 
• Agir sur l’adéquation formation / emploi 

• Aider les entreprises dans le recrutement de leur main d’œuvre. 

 

Le CEFML:  un outil sur lequel les entreprises lanaudoises peuvent compter dans 
le renouvellement et la rétention de leur main d’œuvre spécialisée. 

Sources:  - Diagnostic Main d’œuvre région Lanaudière, Socosis 2003. 
- Créneaux d’excellence de Lanaudière, Développement économique, 
 Innovation et Exportation Québec, SITE WEB 
- Plan d’Action ACCORD Lanaudière, ANNEXE C, Créneau « Structures 
 complexes et composantes métalliques »  Volet « Formation et main d’œuvre » 

Le CEFML: reçoit un mandat d’Accord Lanaudière 
Lanaudière mise sur son créneau d’excellence  
« Structures complexes et composantes métalliques » 

L’entente ACCORD confirme le leadership de la région 
dans sa capacité de jouer un rôle majeur dans l’écono-
mie nord-américaine et mondiale pour le créneau 
« Structures complexes et composantes métalliques ». 

Ce segment de marché se caractérise par:  

• une base industrielle importante qui couvre l’ensemble    
 de la chaîne de production 
• Une structure régionale performante 

• Un dynamisme régional incontestable. 

 

Afin d’atteindre les objectifs prévus à son 
plan d’action 2007—2012,  

ACCORD Lanaudière mandate le CEFML à agir à titre de maître 
d’œuvre du volet Formation et Main d’œuvre à l’égard de ce cré-

neau d’excellence pour les années 2008 à 2011. 

Le CEFML: reçoit un mandat d’ACCORD Lanaudière 
Lanaudière mise sur son créneau d’excellence « Structures complexes et composantes métalliques » 

Prochaine parution: 
• Site web 

• Présentation du nouveau  
conseil d’Administration 

• Nouveaux services offerts 


