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Centre d'excellence en fabrication métallique de Lanaudiére

Formation du regroupement Structures métalliques

Ce regroupement a été initié par le CEFML afin de répondre aux besoins de formation pour ce secteur. Les
six entreprises suivantes, soient: Métacor, ADF, Lesfab, Acier Roger, Lainco, Acier Bata se sont réunies avec
la commission scolaire des Samares afin de définir leurs besoins et de mandater la commission scolaire pour
gu’elle acquiert les droits de dispenser la formation pour ce secteur. Une histoire a suivre...

La commission scolaire des Samares reconnait I'expertise du CEFML en regard de la gestion de la formation

[...] Le CEFML est I'intervenant prioritairement proposé par le Centre multiservice de la commission scolaire des Samares
pour les entreprises du secteur de la fabrication métallique [...]

Le mot du président

Dans un premier temps, je tiens a vous remercier d’avoir accepté notre invitation afin de vous joindre au Centre d’excellence en fabrication
métallique de Lanaudiére. Ceci démontre votre besoin d'agir de fagon constructive dans I'objectif de promouvoir la formation de base et la
formation pointue, afin d’assurer la continuité du bassin de I'employabilité pour le créneau de I'industrie de la métallurgie.

Je profite de la méme occasion pour remercier Monsieur Stéphane Toustou, car il faut reconnaitre que si le CEFML a pris son envol c’est grace
a son sens créatif, mais aussi a son acharnement et a sa présence dans tout Lanaudiére. Sa disponibilité et sa vision ont fait de cette table un
regroupement de collaborateurs puissant et solide.

Lors de la rencontre annuelle qui aura lieu a I'automne, j'espére tous vous rencontrer afin de connaitre votre vision face aux défis de la valori-
sation des métiers de la fabrication métallique, de I'intégration des nouveaux dipldmés et surtout en ce qui concerne les besoins de formation.
Nous pourrons ainsi préparer un plan d’action porteur de la volonté des industriels du secteur. A mon avis, la valorisation des métiers, I'inté-
gration et la formation sont les clés essentielles a un meilleur positionnement stratégique pour face faire aux défis des années 2010.

Les défis 2010: favoriser I'adhésion des jeunes a nos besoins de main-d’'ceuvre en leur proposant des opportunités; stimuler le bassin existant a
vouloir se perfectionner et évoquer en chacun d’eux la fierté de leurs compétences et ce au service des entreprises intéressées.

Enfin, voici les clés du succes de notre regroupement: La transparence, la collaboration et le consensus.
Ensemble, nos chances de réussite sont excellentes divisés, nos risques d’échec sont probants.
Je vous souhaite a toute une saison estivale formidable et au plaisir de vous voir cet automne.

Richard Morin Président du CEFML
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Recherche et développement

Le CEFML sensibilise les entreprises afin qu’elles rencontrent
un consultant possédant une trés bonne expertise reliée a la
métallurgie afin de leur présenter et de voir si ces derniéres
peuvent se classifier pour les crédits d’impot reliés a la recher-
che et le développement

PROJET D’'INTEGRATION DES FINISSANTS

Par un projet pilote, le CEFML a ce printemps réalisé un projet d’intégration

sie et qui demeurent en entreprise dans le domaine de la fabrication métalli-
que. Une quinzaine d’étudiants et certaines entreprises ont participé au projet
et cela nous a permis de développer nos outils et de valider notre démarche
pour I'an prochain. Nous sommes persuadés que I'application du programme
sur plusieurs mois et I'ajout de journées d’observation permettront d’atteindre
des résultats encore plus probants entre autres par un meilleur pairage entre
I'entreprise et le stagiaire.

afin d’augmenter le nombre de finissants en emploi dont I'intégration est réus-

Le CEFML:
des nouveaux membres
Fabplus
Doucet et Freres
Ciment St-Laurent
Aluquip
LD Rainville
Soudures Ste-Emilie

Partenaire
CLD Montcalm

Commanditaire

Desjardins

Desjardins

Rappel: Vous avez le golt de vous impliquer ?

Il reste un poste disponible sur le conseil d’administration pour

une entreprise située soit dans la MRC Des Moulins ou la MRC

L’Assomption, ayant entre 50 et 80 employés et dont les activi-
tés sont majoritairement en usinage

Prochaine parution:

e Salon des métiers de la fabrication métallique
de la région de Terrebonne
e Invitation réunion annuelle des membres (octobre)
e Offre de services du CEFML

Pour les membres

e Avez-vous bien recu
le journal des finissants?

Le CEFML s’implique
dans la formation
chez JECC Mécanique

3 dessinateurs indus-
triels déja alI'emploi de
I'entreprise seront for-
més afin de devenir des-
sinateurs industriels.
L’entreprise est suppor-
tée dans sa démarche par
Emploi-Québec. Une
autre belle initiative!

@ 450 803-3630
450 753-7295

Centre d'excellence en fabrication métallique de Lanaudiere P stoustou@cefmlanaudiere.org

% www.cefmlanaudiere.org

Le CEFML s’implique
dans la formation
dans d’autres entre-
prises

Le CEFML a, au court
des dernieres semaines,
organisé plusieurs for-
mations en entreprise
reliées a la métallurgie et
d’ autres projets sont en
préparation.

Vous avez des besoins?
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